MALIYE-SEN

MALIYE CALISANLARISENDIKASI
GENEL MERKEZI

MALIYE BAKANLIGI TESKILAT YAPISI VE
MALIYE CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI HAKKINDA KISA RAPOR

KONYA-2017



Al
MALIYE CALISANLARI SENDIKASI

Genel Merkezi

SAY!l :MALIYE-SEN. 2017/42/12 24.04.2017
KONU: Calisma Raporu

MALIYE BAKANLIGI TESKILAT YAPISI VE
MALIYE CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI HAKKINDA KISA CALISMA RAPORU

Nisantas M. Yapici is Merkezi E Blok Kat: 4 No: 404 - Selguklu/ KONYA
www.maliyesen.org.tr E-mail: maliyesen@gmail.com  Telefon/ Faks : 0332 290 29 42


http://www.maliyesen.org.tr
mailto:maliyesen@gmail.com

L BOLUM

GIRIS

Maliye Calisanlari Genel Merkezi Ydnetim Kurulu’nca hazirlanan; Maliye Bakanhgi
kurumlarinm, kuruluslarinin yapilanma ve mevzuat yoniunden yenilenmesine, calisanlarinin
ekonomik, sosyal ve 0Ozluk haklari yoénunden gelistirilmesine, iyilestirilmesine, calisma
barisinin  yeniden saglanmasina ve motivasyonunun yikseltilerek is verimliliginin
artirtimasinda engel teskil eden sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik onerileri
iceren bu rapor 5 bélimden olugsmaktadir.



1. BOLUM

GENEL DURUM:

Gunumiz dinyasinda teknolojik, ekonomik, kdltirel ve sosyal yonden bir ¢ok
gelismeler yasanmaktadir. Ulkemizde de yapilan calismalar ile bir cok alanda bu gelismelere
uygun olarak degisimler ve gelismeler yasanmaktadir. 2004 yilindan bu yana siyasi iradenin
basiretli ve kararli tutumu, cesur ve akilci kararlariyla son 10 yilda ekonomik, teknolojik,
sosyal ve kilturel agidan Avrupa’daki bir cok dlkeden daha hizli bir gelisme gostererek
dunyada saygin bir yer edinmistir. Yapilan yasal dizenlemeler, yatirim ve Uretime tesvik icin
alinan tedbirler ile 6zel sektdrdeki dinamizm artirilmis, bir cok kamu kurum ve kuruluslari
teknolojik agidan modemize edilerek hizmet kalitesi ylkseltilmis ve verimlilik artiriimistir.

Ulkemizde tim bu gelismeler yasanirken bazi kamu kurumlarina yeteri kadar nem
verilmedigi gozlemlenmistir. Ulkemizde yasanan sosyal, kiltiirel, teknolojik ve savunma
alanlarindaki gelismeler ic¢in temel glg istikrarli ekonomidir. Bu giin global dinyada
ekonomik bagimsizligim kazanmamis bir tlkenin siyasi bagimsizhigindan séz etmek mimkin
degildir. istikrarli ve giiglii bir ekonomi dengeli bir biitce ile mimkiindir. Ulkemizde biitge
gelirlerinin % 86°sim vergi gelirleri olusturmaktadir. Butce gelirlerinin % 86°sim olusturan
vergi gelirleri de Maliye Bakanli§i binyesindeki kurum ve kuruluglar tarafindan Maliye
Bakanhgi calisanlari araciligi ile toplanmaktadir.

Diinyada ve ulkemizde yasanan bu gelismelere paralel olarak bir ¢ok kamu kurum ve
kuruluslari yapilanma, mevzuat, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kultrel olarak gelistirilmis
olmakla birlikte Maliye Bakanhgi yapilanma, mevzuat, ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan
gelistirilmesine yonelik bir calismanin yapilmadigi, teknolojik acidan yenilenme ve
gelistirmelerin ise zorunluluktan yapildigi misahede edilmistir. Maliye Bakanhigi kurumlan,
kuruluslan ve calisanlari ile ilgili bir gelistirme ve iyilestirme yapiimamistir. Maliye
Bakanhgi hantal yapisi, ginumizin sartlarina uygun olarak modemize edilmeyisi ve
blrokratik engeller nedeniyle kurum wve kurum calisanlannm itibarini kaybetmesine,
maliyecilik meslegine talebin azalmasina, mevcut calisanlann motivasyonun kaybolmasina,
calisma barisinin bozulmasina, kirginligina, kuskinligine ve is veriminin dusmesine sebep
olmustur.



I11. BOLUM

SORUNLARIN TESPITI

1- TESKILAT YAPILANMASI:

a) Mevzuat:

Son 12 yilda hizla biyiyen ve gelisen Glkemizde Maliye Bakanhginin Teskilat yapisi
ve gorevleri hakkinda bir iki kiglk degisikligin disinda hicbir yapisal degisiklik
yaptimamistir. Devletin her tirlt gelir ve giderini tasarlayip planlama, uygulama ve kontrol
etme gorevini Ustlenen Maliye Bakanhgi halen 34 yil 6nce ¢ikarilan maddelerinin yansindan
fazlasi milga olan 13.12.1983 tarih ve 178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikiumleri dogrultusundaki teskilat yapisi ile
ulkemizin gelecegi agisindan hayati 6nem tasiyan gorevlerini ifa etmeye calismaktadir.

Her ne kadar 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 16.05.2005 tarih ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 10.07.2011 tarih ve 646 sayili Vergi Denetim Kurulu Bagkanhginin
Kurulmasi Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnameler cikarilarak bazi dizenlemeler yapilmis
ise de bu duzenlemeler ve degisiklikler Maliye Bakanliginin Teskilat yapisini modemize
etmeye, hantal yapisindan kurtarmaya yetmemistir.

Gelirin etkin toplanmasi ve mikemmel idaresi amaciyla 16.05.2005 tarih ve 5345
sayili Gelir idaresi Bagkanhi§inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulan Gelir
Idaresi Baskanhginin beklenen dinamizmi saglayamadigi, hedeflenen amaca ulasamadigi
distinilmektedir. Gelir idaresi Baskanlhiginin kurulmasi ile Maliye Bakanligi kuramlarinin ve
personelinin gelir ve gider olarak ayrilmasina sebep olmustur. Gelir-gider ayirimi,
Defterdarlar ile Vergi Dairesi Baskanlari arasindaki bir takim gizli surtismeler nedeniyle
kurumun ve personelin sorunlarina ¢éziim olmadigi gibi var olan soranlari daha da artirmistir.

Gelir-Gider ayirimi bir ¢ok kugik ilcedeki Malmudurluklerinde verilmesi gereken
hizmet yonunden zaten vyetersiz olan personel sorununu had safhaya cikarmistir.
Malmudarliklerindeki personel ihtiyacinin il merkezlerindeki vergi daireleri personeli
arasindan kura ile belirlenerek gegici gorevlendirme ile c¢ozulmektedir. Bu durumda
personelin calisma istegini olumsuz yonde etkileyerek motivasyonunu bozmakta ve is
verimliliginin dismesine neden olmaktadir. Cinki gecici gorevlendirme personelin
ailesinden ve evinden ayri kalmasi demektir. Bu uygulama ise Anayasamizin 41.maddesi
hikdmleri ile uyusmamaktadir.

Gelir-Gider ayirimi nedeniyle Maliye Bakanhgi birimlerinde gérev yaptigi halde, gelir
personelinin gider birimlerinde acilan sinavlara, gider personelinin de gelir birimlerinde
acilan sinavlara girmesi engellenmistir. Bu ayirim ile maliye selmesi
engellenerek kuram c¢alisanlart magdur edilmektedir.
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b) Kadro vUnvan :

Bilindigi Uzere Maliye Bakanliginin ihtiyaci olan personel icin kadro 13.12.1983 tarih
ve 190 sayilh Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve bu
Kararnamede yapilan diizenlemeler ile Genel idare Hizmetleri sinifindan ihdas edilmektedir.

Maliye Bakanligi icin Genel idare Hizmetleri sinifindan tahsis edilen kadrolar 6zliik
haklari bakimindan Maliye Bakanligi teskilatinda gérev yapan personelin unvan, yetki ve
sorumluluklari ile uygunlugu bulunmamaktadir. Genel idare Hizmetleri sinifi kapsaminda
gorev yapan diger kurumlardaki Mudur ve Mudir yardimcilari ile Maliye Bakanligi
teskilatinda gorev yapan Mudir ve Muadir yardimcilari 6zluk haklari ayni olmakla birlikte
yetki ve sorumluklari bakimindan biyuk farkliliklar bulunmaktadir.

Teknolojik, ekonomik, sosyal ve kilturel agcidan Avrupa’nin birgok Ulkesinden daha
gelismis ve dlnyada saygin bir yer edinmis Glkemizde, gecmiste oldugu gibi gelecekte de
ulkemizin kalkinmasinda ve gelismesinde etkin rol oynayacak Maliye Bakanligi Teskilati icin
hala 34 yil 6nce ydrlrlige giren 190 Sayih Kanim Hukminde Kararname hukimleri
dogrultusunda Genel idare Hizmetleri sinifindan kadro ihdas edilmesi ginimizin modem,
cagdas ve gelismis Turkiye’si profili ile bagdasmamaktadir.

2 - PERSONEL YAPILANMASI:
a) B a s k a n ,Grup Mudura, Defterdar ve Defterdar Yardimcisi:

Devletin butcesinin % 86°sini teskil eden vergi gelirlerinin toplayan bir kurumun idari
personeli Vergi Dairesi Baskanlari, Grup Mdudirleri, Defterdarlar, Defterdar Yardimcilari,
Mudurler ve Mudur Yardimcilari bu gorevlerini ifa ederken maddi ve manevi olarak buyuk
sorumluluk Gstlenmektedirler. Bu sorumluluklari devleti zarara ugratmamak, vatandasi
magdur etmemek ve Sayistay’a karsi hesap verme goérevinden dogmaktadir.

Vergi Dairesi Baskani ve Defterdar’in sommlu ve yetkili oldugu kurum ve personel
sayist, ifa ettikleri gorevin mahiyeti, 6nemi, yogunlugu ve stresi dikkate alindiginda
ekonomik, sosyal ve 6zluk haklarinin yetersiz kaldigi gorilmektedir.

Bu giin yerel yonetimlerde gorev yapan herhangi bir Daire Baskani’nin 7.000,00 TL
ile 10.000,00 TL arasi ucret aldi§i bilinmektedir. Yerel Yonetimdeki bir Daire Baskam’ndan
daha dusuk ucret alan Vergi Dairesi Baskani, Grup Mdudiri, Defterdar ve Defterdar
Yardimcisi zor sartlar altinda 6zveriyle basarih bir sekilde gorevini strdirmektedir.

Ancak; motivasyonu kaybolmus, kirginliklari artmis, ekonomik, sosyal ve ozluk
haklarinin iyilestirilmesi beklentisi devam eden Vergi Dairesi Baskanlari, Grup Mudurleri,
Defterdar ve Defterdar Yardimcilari almis olduklari devlet terbiyesi gere.
caba ile hizmet vermeye devam etmektedir.



b) Vergi Dairesi Mudira, Madar ve Midar Yardimcisi:

Vergi gelirlerinin toplanmasi asamasinda, tarh edilen vergiler, kesilen cezalar, OTV.
ve KDV. lade diizeltmelerinde milyonlarla ifade edilen rakamlarin iadesinde sorumlulugu
Vergi Dairesi Mudurleri, Mudir Yardimcilari ve ilgili personel tstlenmektedir. Bu durum ise
yuksek is riskini olusturmaktadir. 5018 Sayili Kanun’un 71. Maddesi geregi kamu zararinin
tazmini, zamanasimi, kamu adina yapilan harcamalar, vergi iadeleri nedeniyle Sayistay’a
hesap verme gibi yiksek is riski maliyecilik meslegine has risklerdir. Dolayisiyla maliye
calisanlari surekli yogun bir stres ve baski altinda gdrevlerini ifa etmektedirler.

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin diizenlenmesine yonelik 02.11.2011 tarih ve 666
sayill Kanun hitkmiinde Kararname ile esit ise esit ticret ilkesi gergevesinde diizenleme
yapilarak kurumlar arasinda ayni tnvanla ¢alisan yoneticiler icin tcret esitlemesi yaptimistir.

Anayasamizin 55. Maddesinde “Emesin
yaptiklari ise uygun adaletli bir dcret elde etmeleri ve difer sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alr. Hikmu yer almaktad

birimlerinde gérev yapan Vergi Dairesi Mudurt, Muaddr, Maddr Yardimcisi, Sayman ve
Malmudurleri mesleki yeterlilik geregi farkli egitim, emek ve sorumluluk gerektiren agir
sartlarda gorev yapmaktadirlar. Bu durum ise anayasamizin 55. Madde hikmine aykirilik
teskil etmektedir. Kisaca; iyi niyetle ve esit Unvanlar arasinda farkli ticret 6demelerinin 6niine
gecilmek suretiyle daha adil olacagi disunilerek yapilan bu dizenleme ile hedeflenen amaca
ulastlamamis ve Maliye Bakanligi birimlerinde goérev yapan Vergi Dairesi Muduru, Middr,
Mudir Yardimcisi, Sayman ve Malmudurleri ekonomik, sosyal ve 6zlik haklari kaybina yol
acmis ve magdur edilmislerdir.

Yiksek is riski, strekli yogun bir stres ve baski altinda olan maliye calisanlari, Mudur
ve Mudir Yardimcilarinin diger kuramlardaki Madir ve Madur yardimceilar ile 6zIuk haklari
noktasinda bir farki olmadigindan kendilerini daha fazla yipratmamak icin idari kadrolara
talip olmamaktadir. Ciinkl acilan sinavlara girip Midir veya Mudar Yardimcisi olmak,
sadece unvan disinda ekonomik ve 0zlik haklari bakimindan bir farklilik getirmemektedir.
Mudir ve Mudur Yardimeihgi kadrosunun cazibesinin kaybolmasi nedeniyle acilan sinavlara
yeteri kadar personel miracaat etmediginden Tasra Teskilatinda eksik olan Vergi Dairesi
Mudur ve Mudur Yardimcisi ihtiyaci vekaleten gorevlendirme ile giderilmeye calisiimaktadir.

Vekaleten yapilan gorevlendirmelerde ise; liyakat, sadakat, basiret, bilgi ve tecribe
gibi kriterler g6z ardi edilmekte, belli cevrelerin telkin ve tavsiyeleri dikkate alinmaktadir.
Bunun sonucu olarakta, personelin motivasyonu kaybolmakta, ¢alisma barisi bozulmakta ve is
verimliligi dusmektedir.



c) Gelir Uzmanlari:

Kamu kuramlarinda uzman calistiritimasi ilk defa 1925 yilinda glindeme gelmis ve
Hesap Mutehassishgl adiyla kamu personeli olmayan ancak Defterdar’a bagh olarak calisan
ekipler olusturulmustur. 1934 yilinda bu konuda bazi diizenlemeler yapilmis ancak Uzmanlik
kadrosu 1945 yilinda cikarilan 4709 sayili Kanun ile Maliye Bakanligi bunyesinde fiilen
yerini almistir.

Gelir idaresi Baskanliginda istihndam edilmek tizere Gelir Uzmanhigi ve Gelir Uzman
Yardimciligi kadrosu ihdas edilmis bu tarihten sonra muhtelif tarihlerde cikarilan Kanun ve
Kanun Hukmiinde Kararnameler ile bir ¢cok kuram icin de Uzman ve Uzman yardimcilig
kadrosu ihdas edilmistir.

Turkiye ekonomisinin temelini olusturan bitce gelirlerini artirmak icin 81 ilde
Ozveriyle fedakarca calisan Gelir Uzmanlari memurun olmadigi yerde masada memur, servis
sefinin olmadigi yerde Servis Sefi, Mudir Yardimcisinin olmadigi yerde Mudur Yardimcisi
vekilligi ve hatta Mudur vekilligi gorevlerini basari ile ifa etmektedirler. Bu gorevlerini yerine
getirirken idari sorumluklari, Sayistay’a hesap verme, 5018 sayili Kanun’un 71. Maddesi
geregince kamu zararinin karsilanmasi igin riicu ve zamanasimi gibi yiksek is risklerini
tasimaktadirlar.

Ayni unvanla goérev yapan kamu gorevlilerinin arasinda dcret esitsizliginin
giderilmesi, esit ise esit Gcret ddenmesinin saglanmasi amaciyla cikarilan 02.11.2011 tarih ve
666 sayili Kanun hikminde Kararname ile Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinda bazi
diizenlemeler yapilmistir.

Mevcut 59 Uzmanlik kariyer meslek sayildigi halde, bu kararname ile sadece Maliye
Bakanhg icin ihdas edilen Defterdarlik Uzmanligi, Gelir Uzmanhgi ile Uzman Yardimcihg
merkez personeli olarak sayllmamistir.  Meslege alinmalari, nitelikleri, yetistirilmeleri,
gorevde yikselmeleri ve diger kosullar bakimindan merkezde gorev yapan uzmanlardan
hicbir farki olmayan Defterdarlik Uzmanligi, Gelir Uzmanhgi ile Uzman Yardimcihg
merkezde gorev yapan 54 uzmanliktan ayri tutularak ekonomik, sosyal ve 6zlik haklari
bakiminda magdur edilmislerdir. Kamu kuramlarinda ayni unvanla goérev yapan kamu
gorevlilerine farkh Ucret 6denmesinin Onine gecilmesi ve Ucret adaletinin saglamnasi
amaciyla yapilan bu diizenlemeyle aradaki fark daha da acilmis gercek bir Ucret adaletsizligi
meydana gelmistir.

Gelir Uzmanhgi, Defterdarhik Uzmanhgi, tasrada goérev yapan uzman olarak
degerlendirilmesi nedeniyle bu unvanla ¢alisan personel itibarsizlastiriimis, ekonomik, sosyal
ve 0zliuk haklari noktasinda sirekli hak kaybina ugramistir. Kurum icinde yeterlilige tabi
uzman, kurum iginden atanan uzman ayrimi yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina ve kurum iginde
calisma barisini bozan bir gruplasmaya neden olmustur. Bu durum ayni zamanda 2009
yilindan bu yana meslege yeni alinan personelin meslekten kagislarini hizlandirmistir.



d) Defterdarlik Uzmanlari:

Maliye Bakanliginda halen goérev yapan Defterdarlik Uzmanlarinin biyuk bir bolumi
02.11.2011 tarihinden 6nce Milli Emlak Denetmeni ve Muhasebe Denetmeni olarak gorev
yapan personelden olusmaktadir.

10.07.2011 tarih ve 646 Sayili Kanun Hukminde Kararname ile Vergi Denetim
Kurulu Baskanligi kurulmus ve Vergi Denetmeni unvani Vergi Mufettisi olarak degistirilmis
ancak, 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren
26.09.2011 tarih ve 659 Sayill K.H.K. ile ayni Bakanhkta gorev yapan Milli Emlak
Denetmeni ve Muhasebe Denetmeni unvani Defterdarlik Uzmani olarak degistirilmistir. Bu
yapilan dizenleme ile Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenleri ekonomik, sosyal ve Ozlik
haklari agisindan adeta cezalandiriimistir.

Bu yapilan dlzenlemelerden sonra 3 defa kurum i¢i Defterdarhik Uzmanhgi sinavi
actimistir. Atanma sartlan son derece agir olan Defterdarlik Uzmanhgi icin sinav agiimasini
bekleyen 4.000°nin lzerinde Maliye Calisani bulundugu halde 2011 yilindan sonra Kurum ici
Defterdarlik Uzmanhgi sinavi agilmamistir. Kurum ici sinavin agilmamasi nedeniyle magdur
olan kurum personelinin sinav beklentisi devam etmektedir.

e) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenleri:

16.05.2005 tarih ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Gelir idaresi Baskanligi kurulmus ve bu Kanun'un Gegici 3. Maddesinin
4. Fikrasinda Gelir Uzmanh@i kadrosuna kurum iginden yapilacak atamalara iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

Bu usul ve esaslar belirlenirken “ Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik” ve “ Maliye Bakanhgi Gelirler Genel
Madarlagd  Gelir Uzmanhgr Gorev, Calisma ve Atama Yonetmeligi’ne” atifta
bulunulmustur. Ayrica bu madde ile kurum ici uzmanhga gegis 5 yilda agilacak sinavlara en
fazla 3 defa girebilme siniri getirilmistir.

Kanun ydrarlige girdigi tarihte kurum ici Gelir Uzmanligi sinavina katilma sartlarini
tasiyan personel acilan sinavlara katilmis basarili olanlarin puan siralamasina gore atamalari
yapiimistir. Ancak, actlan her sinav sonrasinda kadro yetersizligi sebep gosterilerek sinav
duyurusunda belirtilen 70 puan barajini gecerek basarili olan personelin tamaminin atamasi
yaptlmadan yeni bir sinav daha acilmistir. Bu durum her sinav sonrasi yaklasik 700 ile 1000
aras! personelin magduriyetine sebep olmustur. 23.07.2010 tarih ve 6009 sayili Kanun’un
Gegici 3. Maddesi ile personelin bu magduriyeti gecte olsa giderilmistir.

16.05.2005 tarih ve 5345 sayili Kanun ile sinav acilma sdresinin 5 yil, sinava
girebilme sartinin da 3 defa ile sinirlandiriimasi kurum calisanlari acisindan firsat esitligini
ortadan kaldirmistir. Maliye calisanlari meslekleri geregi aktif ve dinamiktir. 2012 yilinda
acilan son sinavdan 2017 yili basina kadar gecen 5 yillik slirede sinav
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sinav agiimasini bekleyen personel sayisi 5.000 kisiye ulasmistir. Yiksek riskli, yogun stresli
agir is sartlan altinda blyuk bir gayret ve Ozveriyle cahisarak ailesini gecindirmeye ve
yasamini surdirmeye calisirken, bir taraftan da Gelir Uzmanligi sinavi sartlarini tamamlayan
personelimiz igin sinav acilmasi ve sinavlarin belirli zaman araliklarinda tekrarlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

Kaldi ki; 17 Esas Mesleki Kanun 17 Ek kanun kapsaminda gorev yapan ve meslekte
15 yilini dolduran her maliye c¢alisani lise mezunu da olsa kendi alaninda uzmanlik seviyesine
ulasir. Vergi Dairelerinde ve Malmudurliklerinde ayni dairede ayni serviste yan yana oturan
ve aym isi yapan esit yetki ve sorumluluga sahip V.H.K.I. ile Gelir Uzmani ve Gelir Uzman
yardimcisi arasindaki ticret farki kurum icinde calisanlarin motivasyonunu ve galisma barisini
bozmustur. Yillardir birlikte calistigi meslektasi ile arasinda gizli bir husumetin dogmasina
sebep olmus ve calisanlarin verimliligini disurmastir. Bu durum ise kamu adina blyuk
kayiptir.

Bir diger husus ise; ayni Bakanligin calisani olmasina ragmen Gider Birimleri icin
acilan sinavlara Gelir birimlerinde calisanlarin, Gelir Birimleri icin acilan sinavlara Gider
Birimlerinde calisan personelin katilamamasidir. Firsat esitligi ve hakkaniyet dlgulerine aykiri
olan bu durum calisanlari son derece rahatsiz etmekte ve sikayet konusu olmaktadir.

Cunki; Maliye Bakanhigi kurum ve kuruluslarinda halen 23.000 V.H.K.I. gérev
yapmaktadir. Kisa siirede emekli olmayr dusiinmeyen personel mutlaka sinav sartlarini
tamamlayacak ve sinav talebinde bulunacaktir.

f) Yoklama Memurlari:

Kayit disi ekonomi ile etkin mucadele edebilmek, kayitsiz mikellefleri kayit altina
almak, mukellefiyet kayitlarinin saglikli olmasi icin Yoklama islemleri hayati 6neme sahiptir.
Muikellefiyetin basladigi ve bittigi yer olan Sicil servisince yapilacak islemler icin tim bilgi
ve belgeler Yoklama Memurlarinca tespit ve temin edilmektedir.

Ancak, 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurlrlige giren
degisiklikle 09.08.2006 tarih ve 2625 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Maliye Bakanhgi
Gorevde Yukselme, Unvan degisikligi ve Atama Yonetmeligi’nin 36. Maddesi yururlikten
kaldirilarak 31. Maddenin 1 Fikrasinin (1) bendine V.H.K.1. ibaresi eklenmistir.

Bu yapilan degisiklige istinaden V.H.K.1. norm kadrosunun 3. derece olmasi nedeniyle
Yoklama Memuru olarak gérev yapan personelin tamami V.H.K.I. kadrosuna atanma
talebinde bulunmus ve atama islemleri gergeklestirilmistir.

Boylece Vergi Daireleri ve Malmudurliklerinin gozi kulagi olan yoklama islemlerini
yiritecek Yoklama Memuru kalmamistir. Dairelerin Yoklama Memuru ihtiyact V.H.K.T. ve
Gelir Uzmanlarinin gorevlendirilmesi ile karsilanmaktadir. Bu gorevlendirmeler de genellikle
meslekte 25 yilini doldurmus personelden yapildigi icin, gelecek
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mukellefiyetle ilgili saglam, saghk bilgi ve belgeleri tespit ve temin edecek gen¢ Yoklama
Memurlari yetismemektedir.

Kurumlar da yeteri kadar sofér bulunmadigindan, gérevlendirme ile Yoklama Memuru
gorevini ifa eden surucu belgesi olan personele ayrica ara¢ kullanma yetkisi de verilerek ayni
zamanda soforlik gorevi de yiuklenmektedir.

0)Veznedar, icra Memuru ve Tahsildarlar:

Bilindigi Uzere amme alacagi mevzuat geregi, kamu kurum ve kuruluslarinda kurum
icinde Veznedar tarafindan, kurum disinda icra Memuru ve Tahsildar tarafindan tahsil edilir.
Veznedar. icra Memuru ve Tahsildar para tahsil yetkisi ( Mikeffel Memur) olan memurdur.

Maliye Bakanhgi Gorevde Yukselme, Unvan degisikligi ve Atama Yonetmeligi’nin
36. Maddesi yurirlilkten kaldirilarak 31. Maddenin 1 Fikrasinin (1) bendine V.H.K.i. ibaresi
eklenmesi ile Veznedar, icra Memuru ve Tahsildar kadrosunda gérev yapan kurum
personelinin tamamina yakin bir kismi V.H.K.I. kadrosuna atanma talebinde bulunmus.
Talepte bulunan personelin tamaminin atamasi yapilmistir.

Ancak, Vergi Daireleri, Malmudurlukleri ve Muhasebe Midurluklerinde vergi, ceza,
harc ve benzeri 200 cesitten fazla amme alacaklarinin tahsilati, cebri tahsilat ve tebligat
islemleri devam etmektedir. Her ne kadar Maliye Bakanhginca binyesindeki kurum ve
kuruluslardaki veznelerin kapatilmasi dustunulmus ise de yeniden yapilandirilan kamu
alacaklarinin taksitlerinin 6deme zamanlarinda veznelerin kapatiimasinin mimkin olmadigi
acikca anlasilmistir. Bir cok banka ile tahsilat anlasmasi yapilmis olmasina ragmen bankalarin
kamu alacaginin kodu, tarl, donemi, vadesi vb. gibi bilgileri bilmemesi nedeniyle tahsilat
yapmamaktadir. Bankalarca yapilan tahsilatlarin bir kisminin hatali olmasi nedeniyle ilgili
kurum tarafindan diizeltme islemi ile mutlaka dizeltilmesi gerekmektedir.

Halen Vergi Daireleri ve Malmudrliklerinde tahsilat ve tebligat islemlerini yiritmek
lizere Gelir Uzmani ve V.H.K.i. kadrosunda gorev yapan personel arasindan Veznedar ve icra
Memuru gorevlendirilmektedir. Kurumlar da yeteri kadar sofér bulunmadigindan,
gorevlendirme ile icra Memuru ve Tahsildar gérevini ifa eden siiriicii belgesi olan personele
ayrica ara¢ kullanma yetkisi de verilerek ayni zamanda soforlik gorevi de yiklenmektedir.

Gorevlendirme ile Veznedar, icra Memuru ve Tahsildarhik gérevini yiiriiten personele
yetki ve sorumlulugu ile mitenasip mali sorumluluk édenmediginden bu gdreviendirmeler
angarya olmaktan o6teye gecmemektedir. Anayasamizin 18. Maddesinde “ Hi¢ kimse zorla
calistirilamaz. Angarya yasaktir.” hilkmu yer almaktadir. Bu durum ise Anayasamizin 18,
Maddesine aykiridir.



h) Hizmetliler:

Kamu kurumlannin genelinde oldugu gibi Maliye Bakanhgi binyesindeki tim kurum
ve kuruluslarda da 657 sayith D.M.K.’unun 36. Maddesinin 8. Fikrasinda belirtilen hizmetler
Hizmetliler araciligi ile yirtilmektedir. Son yillardaki teknolojik gelismelere bagl olarak
evrak ve dosya tasima islemi azalmistir. Dosya ve evrak tasima isinden baska dider is ve
islemler aynen devam etmektedir. Vergi Dairelerinde 60 veya 80 Kisinin gorev yaptigi
dairelerin bazilarinda 2, bazilarinda ise 1hizmetli personelin oldugu, ve dairenin tamamindan
sorumlu tutuldugu, il merkezlerinde ise yeterli hizmetli personel olmadigindan birden fazla
dairenin / mudarlagin sorumlulugu verilmektedir.

Maliye Bakanligi olarak her ne kadar elektronik tebligata ge¢cmis olsak da, Kurumlar
Vergisi ve Gercek Usul mikelleflerinin disinda kalan Basit Usul miikellefleri ve G.M.S.I.
mukelleflerinin elektronik posta adresi bulunmadigindan halen kagit ortaminda posta yoluyla
tebligat islemleri devam etmektedir. Teblig zarflari postaneye hizmetliler araciligiyla
gonderilmektedir.

Zaman zaman hizmetli personel alimi yapiimaktadir. Ancak, 6n lisans mezunu olarak
alinan personel 2 veya 3 yil sonra lisans dgrenimini tamamlayarak baska kurumlara gecis
yapmaktadir. Dolayisiyla kurum icin alinan personelin yeri 3 yil sonra bosalmakta ve personel
yetersizligi sorunu devam etmektedir. Kadronun Yardimci Hizmetler sinifindan ihdas
edilmesi nedeniyle ek gosterge olmamasi ve yetersiz personelden kaynaklanan is yogunlugu
Hizmetli personelin magduriyetine sebep olmaktadir.

Bir diger husus ise; kurum iginde agilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarina, sinava giris sartlarini saglamalari halinde gider birimlerinde calisanlarinda gelir
birimlerinde ¢alisanlarinda katilimina imkan verilmelidir. E§itim konusunda kendisini surekli
guncelleyen personel icin bu sinavlar belirli zaman araliklarinda tekrar acilmahdir. Bu
imkanin saglanmasi halinde, kurum personelinin yine kendi kurumunda kalmasi sa§lanacak,
baska kurumlara kagisin énune gegilmis, calisanlarin motivasyonu ve is verimliligi artiriimis
olacaktir.

1) Koruma ve Guvenlik Gorevlileri:

Ulkemizde, i¢ ve dis mihraklarin orgltleyerek organize ettigi teror eylemlerine karsi
kamu kurum ve kuruluslarinin givenligi hayati 6nem kazanmistir. Bazi kamu kurum ve
kuruluglarinin giivenligi 2495 sayili Kanunla kurulan kurum ve kuruluglarca saglanmakta
iken artan glvenlik ihtiyaci s6z konusu kanun kapsaminda karsilanamadigindan yeni bir
dizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur.

10.06.2004 tarih ve 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun 26.06.2004
tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige girmistir. Bu kanun ile
guvenlik hizmetlerinin yetkileri ve gorev alani genisletilmis ve tim givenlik hizmetleri bu
kanun kapsamina alinmistir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan kamu personeli Koruma ve Guvenlik
Gorevlileri ile Ozel Guvenlik gorevlileri ayni kanun kapsamina alinmistir. Ozel givenlik
sirketi elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
kamu personelinin ayni kanun kapsaminda degerlendirilmesi uygun degildir.

Soyle ki; kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak gérev yapan K.G.G.
sabah mesai saati baslamadan yarim saat énce 07.30°da goreve baslar ve aksam mesai saati
bitiminden yarim saat sonra saat 17.30°da gorevi birakir. Gece ndbeti tutan personelin mesaisi
araliksiz 14 saattir. Mesai suresince kapida gorevli K.G.G. isin geregi strekli ayakta durmakta
ve girip ¢ikan herkesin X-Ray cihazindan ge¢cmesini, givenlik geregi kapidan giren herkesin
canta, poset v.s. kontroliini yapmaktadir. Vergi dairelerindeki yogunluk herkesin malumudur.
Gorev yaptiklart kurumun 6nemine haiz olmak tzere silah tasimaktadir. Cok sayida insanin
giris cikis yaptigl, cok sayida personelin calistigi ve para tahsilati yapan Vergi Dairelerinin
bulundugu yerlerde Koruma ve Guvenlik Gorevi yuksek riskli, stresli, yorucu ve azami dikkat
gerektiren gorevdir.

Bu nedenle; 6zel guvenlik gorevlilerinin mesailerinin 08.00°de baslayip 17.00°de
bittigi, Universitelerde ve 0zel sirketlerde genellikle silahsiz gorev yaptigi dikkate alindiginda
tim glvenlik gorevlilerinin 5188 sayili kanun kapsaminda degerlendirilmesinin uygun
olmadig daha iyi anlasilacaktir.

i) Soforler:

Maliye Bakanhgi bunyesindeki kurum ve kuruluslarinda gorev yapan soforler 190
saylli Genel Kadro ve Usulii hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gore 657 sayili
D.M.K.’nun 36. Maddesinde belirtilen Genel idare Hizmetleri sinifindan atanmaktadir. Ozlik
haklari itibariyle devlet memuru statlindedir.

Ancak; Maliye Bakanhgl Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligimin 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
giren degisik 31. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi hikmine gére norm kadrosu 3 olan
V.H.K. isletmenligine gecis izni verilmemis, sofor olarak gérev yapan personel magdur
edilmistir.

3 - SOSYALVEKULTUREL YAPILANMASI:

Anayasamizin 49. Maddesinde “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin c¢alisanlari ... ¢alisma barisini saglamak igin gerekli
tedbirleri ahr.” Hikmi yer almaktadir. 657 Sayih D.M.K.’nun 191. Maddesinde ise
“Devlet Memurlari icin ItGzum ve ihtiyac gorilen yerlerde cocuk bakimevi ve sosyal
tesisler kurulabilir.” hikmine yer verilmistir. Calisanlar icin ihtiya¢c olan ancak, Maliye
calisanlarinin ihtiyacin karsilayacak kres, bakimevi, sosyal ve kulttrel faaliyetlerin
diizenlenebilecegi sosyal ve kultiirel tesis bulunmamaktadir.
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IV. BOLUM

CcOzUM ONERILERIMIZ:

Yukarida agiklanan nedenlerle; Maliye Bakanhginin teskilat yasasi olan maddelerinin
yarisindan fazlasi milga olmus 13.12.1983 tarih ve 178 Sayili Kanun Hukminde
Karamame’nin degistirilerek teskilat yapisini ginimiz cagdas ve modem Trkiye’sine
uygun hale getirilmesini saglayacak, sosyal, kulturel, ekonomik ve 6zlik haklarinda gerekli
duzenlemelerin yapilarak calisanlarin yasam kalitesini artiracak yeni yasal dizenlemelere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sendikamizca yapilan arastirmalar ve calismalar sonucunda tespit edilerek
Raporumuzun [Il. Béliminde izah edilen sorunlarin ¢6ziimine ait Onerilerimiz asagida
maddeler halinde belirtilmistir.

1 - Teknolojik ve ekonomik acidan gelismis modem Turkiye yapisina uygun Maliye
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda yeni bir kanun ¢ikarilarak 13.12.1983 tarih ve
178 Sayil Kanun Hikmunde Karamame’nin yur(rlikten kaldiriimasi,

2 - Vergi Dairesi Baskanhgr bulunan 29 ilin bir tanesinde tek Vergi Dairesi
uygulamasina gecilmis, diger illerimizdeki Vergi Dairesi Baskanliklarinda tek Vergi Dairesi
uygulamasina gecis islemleri asamali olarak devam etmektedir. Mevcut Baskanliklar da 6
Grup Muadurlagi 15 Midurlik bulunmakta, 6ngorilen sistemde ise 10 Grup Mudurlugi 25
Mudurliik planlanmaktadir. Mevcut sistem igin gerekli olan Grup Mudiirii ve Middr ihtiyaci
henuz karsilanamamisken, planlanan yeni sistemde Grup Mudiri ve Mudir acigi daha da
artacak ve kurulan Muduirlikler bos kalacaktir. Kurulacak Mudurliklerin idari personel,
hizmet personeli ve yerlesim yeri temin edilmesi kisa sirede mimkiin olmadigindan tek Vergi
Dairesi uygulamasina gecilme programinin yeniden degerlendirilmesinin uygun olacagi,

3 - Teknolojik gelismelere bagli olarak Maliye Bakanhgi kurum ve kuruluslar gibi bir
cok kurum ve kurulusun yapisi, islevi, isleyisi ve personel kriterleri degistiginden, darbe
Anayasas! kurallari gergevesinde 34 yil 6nce yurirlige konan 13.12.1983 tarih ve 190 Sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin yururlikten kaldirilarak
tim kuramlarin ihtiyacina detayl cevap verecek Genel Kadro ve Usulii hakkinda yeni bir

kanun cikariimasi,

4 - 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunumun 36. Maddesinde degisiklik yapilarak
Maliye Bakanhgi bunyesindeki kurum ve kuruluslari ile Maliye Calisanlarinin sorunlarinin
¢cozllmesinin ondndeki engelleri kaldiracak Mali Hizmetler ve Yardimci Mali Hizmetler
sinifinin tesis edilerek tim maliye ¢alisanlarinin bu sinifa gegisinin
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5 - Maliye Bakanhgi kurum ve kuruluslarinda Vergi Dairesi Baskani, Grup Mudur,
Defterdar, Defterdar Yardimcisi, Mudur ve Mudur Yardimcisi kadrolarinda gérev yapan idari
personelin kullandiklari yetki, 0stlendikleri sorumluluk, tasidiklari ylksek risk ve is
yogunlugu dikkate alinarak, Ucret, ek 6deme, tazminat ve 6zlik haklarinin unvaniyla uyumlu
hale getirecek duzenlemelerin yapilarak 02.11.2011 tarih ve 666 sayili Kamu Gorevlilerinin
Mali Haklarinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanim Hikminde Kararnamenin yurarlige
girmesiyle meydana gelen magduriyetin giderilmesi,

6 - Kurum ve kuruluslarda acik olan Mudir, Mudir Yardimcisi ve servis sefligi
gorevlerini vekaleten yiriten Defterdarlik Uzmani ve Gelir Uzmam igin vekalet ettigi
makama uygun vekalet Ucreti 6denmesi, tasrada gorev yapan uzmanlarin merkez uzmani
olarak kabul edilerek 2200 olan Ek Gostergelerinin yukseltilerek 666 sayili Kanun Hilkminde
Kararname ile olusan magduriyetin giderilmesi,

7 - Defterdarlik birimlerinde calisanlar icin 6 yildir agilmayan ve sinav agilmasini
bekleyen 4.000 Kisinin bekledigi kurum igi Defterdarlik Uzmanli§i sinavinin agiimasi ve agir
atanma sartlarinin hafifletilerek sartlari tasiyan tim Maliye Calisanlarinin katilimina imkan
taninmasi ve sinavin belirli araliklarla tekrar agilmasinin saglanmasi,

8 - Gelir idaresi Baskanhgi birimlerinde calisanlar igin 5 yildir agiimayan ve smava
girmek icin 5.000 kisinin bekledigi kurum ici Gelir Uzmanhgi sinavinin acgilmasi, sartlan
tasiyan tim maliye calisanlanmn sinava katilmasina imkan taninmasi ve sinavin belirli
araliklarla tekrar acilmasinin saglanmasi,

9 - Yasal duzenlemeler yapilip Mali Hizmetler ve Yardimci Mali Hizmetler simfi tesis
edildikten sonra Gelir Uzmanhgi sinavina giris sartlarini tasimayan, Maliye Bakanhgi
biinyesindeki kurum ve kuruluslarda V.H.K.i. kadrosunda gérev yapan yaklasik 20.000
personelin gelir gider aynmi yapilmadan Gelir Uzman Yardimcisi kadrosuna atanmasinin
saglanmasi,

10 - Yoklama Memurlugundan V.H.K.1. kadrosuna kagislarin 6niine gecmek, genc ve
dinamik personelin Yoklama Memuru olarak goérev yapmasini saglamak icin Yoklama
Memurlugunun norm kadrosunun 5. Dereceden 3. Dereceye indirilmesi,

11 - Veznedar, icra Memuru ve Tahsildar olarak gorev yapan personele is riskiyle
orantihh Mali Sorumluluk Tazminati 6denerek Veznedarlik, icra Memurlugu ve Tahsildarligin
angarya olmaktan ¢ikariimasi,

12 - Hizmetli personel eksikliginin giderilmesi icin lise mezunu personel alinmasi ve
alinacak personelin baska kurum ve kadrolara kagisim 6nlemek igin Ek Gosterge verilmesinin
saglanmasi,

13 - Gulnumduz sartlan ve hizmet geregi ©nem arz eden Maliye Bakanhgi kurum ve
kuruluslar ile calisanlanmn givenligi icin Koruma ve Givenlik Gorevlisi personelinin
eksikliginin giderilerek 6zluk haklan bakiminda bagh olduklari kurumlanmizda Guvenlik
birimlerinin olusturulmasinin saglanmasi,

13



14 - Sofor olarak gérev yapan personelin sartlarini tasimalari ve talepte bulunmalari
halinde Maliye Bakanligi Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Atama Yonetmeligi
hikimleri dogrultusunda acilan sinavlara katilma ve unvan degisikligine imkan saglanmasi,

15 - Maas bordrosunu olusturan tim unsurlarin emekli kesenegine esas ayhga dahil
edilerek emekli maasina yansitilmasinin saglanmasi,

16. Normal mesai saatlerinde haftanin 5 giinu 8 saat miikellefle muhatap olan maliye
calisanlarinin hafta ici biriken is ve islemlerini bitirebilmesi igin tlim personeli kapsayacak isi
olan personelin katilacagi ve karsiliginda tcret 6denecek fazla ¢calisma imkaninin saglanmasi,

17 - 15.03.2007 tarih ve 5604 sayili Kanun’la ihdas edilen Mali Tatilin, hizmeti
aksatmayacak sekilde, maliye c¢alisanlarinin yarisinin tatilin ilk yarisinda, kalan kisminin
tatilin ikinci yarisinda tatil yapmasini saglayacak sekilde gerekli diizenlemenin yapilmasi,

18 - Personelin gorev yaptigi ilin ulasim ve ekonomik kosullari dikkate alinarak servis
aracl saglanmasi, servis aract mumkin olmayan durumlarda toplu tasima araglarinda
kullaniimak tizere abonman karti verilmesi,

19 - Geng personelimizin cocuklarini daha glvenli ve daha saghkli bir sekilde
yetistirebilmelerinin saglanmasi, yiksek moral ve motivasyonla hizmet verebilmeleri igin
kurum cahisanlarinin faydalanacagi kres ve gundiiz bakim evlerinin agiimasi,

20 - Yogun bir is temposu olan sadece kurum cahsanlarimizin faydalanacagl,
kutlphanesi, kultir ve sanat etkinliklerinin duzenlenebilecegi lokal veya dinlenme
salonlarinin agilmasi,

21 - Dinlenmek maksadiyla veya zorunlu olarak seyahat etmek ve seyahat esnasinda
konaklama ihtiyaci olan personelimiz sirekli olarak ya 6gretmen evinde ya da diger
kuramlarin misafirhanelerinde kalmakta bu durumda personelimizi magdur etmektedir.
Seyahat esnasinda konaklama ihtiyaci olan personelimiz icin misafirhane saglanmasi,



y. BOLUM

SONUGC:

Raporumuzun 2. Béliminde tespiti yapilan sorunlar, daha once milletvekilleri ve
cesitli komisyon duyeleri ile yapilan gorismelerde gundeme getirilmis, bu sorunlarin
cozumlenmesi kapsamli calisma ve belirli bir streci gerektirdigi, ayrica butceye ek yik
getirecegi ifade edilmistir.

Tespit edilen bu sorunlarin yasal dizenlemeler yapilarak onerilerimiz dogrultusunda
coziimlenmesi, butceye ek yik getirmeyecedi gibi devletimiz ve Ulkemiz icginde kazang
olacaktir.

Soyle ki; bu sorunlarin ¢ozilmesi Turkiye’nin butgesinin %86°sim toplayan maliye
calisanlarini rahatlatacak, calisanlarin moral ve motivasyonunu yiikseltecek, performansini ve
is verimliligini artiracaktir. Bltceye getirecegi dusiinulen ek yuk bir yil iginde misliyle geri
donecektir. Gegim sikintisi cekmeyecek ekonomik seviyeye ulasmis, itibarim kazanmis, kami
tok, sirti pek, basi dik Maliye Calisani devletinden baska kimseye minnet etmeyecek ve higbir
etki altinda kalmadan devletimize ve vatandasimiza hizmet verecektir.
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KAYNAKLAR VE DAYANAKLAR:

1- 14.07.1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2- 18.10.1982 tarih ve 2709 Sayih T.C. Anayasasl

3- 13.12.1983 tarih ve 178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve GorevleriHakkinda Kanun
Hlkmunde Kararname

4 - 13.12.1983 tarih ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

5- 06.03.2005 tarih ve 25747 Sayil Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligi Gorevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve Atama Ydnetmeligi

6 - 16.05.2005 tarih ve 5345 sayili Gelir idaresi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

7- 23.10.2010 tarih ve 6009 Sayili Kanun

8- 10.07.2011 tarih ve 646 sayili Vergi Denetim Kurulu BaskanhigininKurulmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname

9- 26.09.2011 tarih ve 659 sayili Kanun Hukmiinde Kararname

10- 02.11.2011 tarih ve 666 sayith Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dlzenlenmesi
Hakkinda Kanunu Hikmiinde Kararname.

11 - 10.02.2013 tarih ve 5018 sayil Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu



